
2. Betriebsklima – Mittelwerte und Häufigkeiten
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e. Bei uns kann jeder frei seine Meinung 
sagen, ohne dass er dadurch 
Nachteile hat

d. Das Betriebsklima ist bei uns zu 
unpersönlich

c. Das gegenseitige Vertrauen ist bei 
uns so groß, dass wir offen über alles, 
auch über persönliche Dinge, reden 
können

b. Wenn bei uns jemand Schwierigkeiten 
bei der Arbeit hat, wird ihm von 
Kollegen/-innen geholfen

a. Bei uns gibt es häufig Spannungen  
zwischen Kollegen/-innen
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e. Bei uns kann jeder frei seine 

Meinung sagen, ohne dass er 
dadurch Nachteile hat
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zu unpersönlich
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über alles, auch über 
persönliche Dinge, reden 
können
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