trifft voll und ganz

a. Bei uns gibt es haufig Spannungen
zwischen Kollegen/-innen

b. Wenn bei uns jemand Schwierigkeiten
bei der Arbeit hat, wird ihm von
Kollegen/-innen geholfen

c. Das gegenseitige Vertrauen ist bei
uns so groB, dass wir offen Uber alles,
auch Uber persdnliche Dinge, reden
kdénnen

d. Das Betriebsklima ist bei uns zu
unpersonlich

e. Bei uns kann jeder frei seine Meinung
sagen, ohne dass er dadurch
Nachteile hat
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trifft voll trifft
und tiberhaupt MwW
ganz zu nicht zu
a. Bei uns gibt es haufig
Spannungen 21,7 % 50,1 % 16,0 % 4,4 % 0,9 % 0,0 % 2,06
zwischen Kollegen/-innen
b. Wenn bei uns jemand
Schwierigkeiten
bei der Arbeit hat, wird ihm von 10,8 % 34,3 % 29,0 % 10,0 % 2,3 % 0,0 % 2,52
Kollegen/-innen geholfen
c. Das gegenseitige Vertrauen ist
bei uns so grof3, dass wir offen
Uber alles, auch Uber 17,7 % 44.8 % 17,4 % 9.4 % 1,4 % 8,1 % 2,25
personliche Dinge, reden
kénnen
d. Das Betriebsklima ist bei uns - o q o o o
2u unpersénlich 9,1 % 29,8 % 25,2 % 17,9 % 5,0 % 0,0 % 2,77
e. Bei uns kann jeder frei seine
Meinung sagen, ohne dass er 7.2 % 31,1 % 37,6 % 9.1 % 1,5 % 0,0 % 2,61

dadurch Nachteile hat
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